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筆記：曾蘭雅 

1. 投入職場前，我們仔細想想自己擁有什麼樣的優勢、特長？ 

土耳其文是我們的專長；絕不能放棄英文！ 

2. 正面思考；對自己有信心，信念決定結果！ 

3. 別浪費時間在看電視上。 

4. 多跟人打交道；不是要拍馬屁，而是要訓練、培養自己跟人溝通

的能力。 

5. 持續不斷學習；每天學習半小時的專業知識（英文、土耳其文……） 

6. 承認錯誤。例如曾到公家機關標案，最後卻未能得標；原因出在

未能先與公家機關承辦人員打好關係。 

7. 閱讀古代經典書籍，如《孫子兵法》、《論語》等。 

8. 保持熱情；想想自己投入職場的初衷、可以發揮的貢獻與意義。 

9. 保持專業；工作中仍須持續進修。 

10. 設立目標時，建議採取 SMART 法則（清晰的—可測量的—可達

成的—與願景相關的—時間） 

   記得將自己的願景寫下來，每天看，提醒自己！ 

11. 養成發問的習慣，而且要問正確問題，不要問笨問題。 

12. 同時也要訓練自己找答案、解決問題的能力。 

要知道，沒有人有義務指導我們，若資深同事願意指導我們，應

心存感激。 

13.  用實力證明自己的價值；初入職場別太在意薪資，而應先著重累

積自己的實力，到時公司自然會主動加薪。 

14.  過程中難免遇到撞牆期，此時應回頭思考自己投入這一行的初

衷。（若思考後確定已偏離初衷，建議另尋合適跑道。） 

15.  越早做決定越好。做決策才需要多方評估。 

16. 養成閱讀的習慣；可以買些卡內基訓練叢書自修。 

 

  推薦書籍： 

《創意思考玩具庫》（究竟出版社）、《孫子兵法》、《論語》 


